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Forsikringsbetingelser

Her finder du de samlede forsikringsbetingelser for Krifa JobSikring. Vi anbefaler, at du laeser for-

sikringsbetingelserne omhyggeligt igennem. Hvis du har spgrgsmal til indholdet, er du meget vel-
kommen til at kontakte Krifa.

Ord skrevet med kursiv og stort begyndelsesbogstav, er defineret i forsikringsbetingelserne. Ord

markeret med *, er defineret i ordforklaringen i afsnit 17.

1. Forsikringsaftalen

Forsikringen udbydes og administreres af Kristelig Fagforening. Daekningen og den manedlige pree-

mie fremgar af din police.

2. Hvem kan kgbe forsikringen?
Hvis du gnsker at kgbe Krifa JobSikring, geelder fglgende kgbsbetingelser:

Du er mellem 18-59 ar.

Du er Ipnmodtager* og arbejder mindst 30 timer om ugen.

Du arbejder og bor i Danmark (eksklusiv Grgnland og Faergerne).

Du er ansat i et fast job* uden tidsbegraensning.

Du har et opsigelsesvarsel pa mindst 3 maneder pa kgbstidspunktet.
Du er ikke opsagt fra dit job.

Du har ikke konkret grund til at tro, at du vil blive opsagt.

Din arbejdsgiver modtager ikke offentlig stgtte til din Ign.

Du er ikke er ansat hos din aegtefzlle eller hos naertstaende familie*.

Betaling kan kun ske ved tilmelding til Betalingsservice. Du skal derfor tilmelde dig Beta-
lingsservice ved kgbet af Krifa JobSikring.

3. Hvornar traeder forsikringen i kraft?

Forsikringen traeder i kraft, nar Krifa har modtaget en korrekt udfyldt kgbsformular fra dig og har
bekraeftet, at du opfylder kpbsbetingelserne i afsnit 2.



4. Hvad daekker Krifa JobSikring?
Krifa JobSikring daekker dig gkonomisk i tilfaelde af, at du bliver Ufrivilligt Ledig. Se afsnit 5.

Krifa JobSikring daekker efter en Kvalifikationsperiode pa 6 maneder. Se afsnit 6.

Hvis du bliver Ufrivilligt Ledig efter Kvalifikationsperiodens udlgb, har du ret til udbetalinger fra
Krifa JobSikring fra den dag, hvor din Selvrisikoperiode er udlgbet. Selvrisikoperioden er de fgrste
30 kalenderdage efter udlgbet af din opsigelsesperiode*. Se afsnit 9.2.

Den manedlige udbetaling fra Krifa JobSikring kan maksimalt udggre 90 % af din hidtidige skatte-
pligtige bruttolgn minus AM-bidrag. Du kan fa udbetalinger for 3 perioder med Ufrivillig Ledighed.
Hver periode ma vaere maksimalt 6 maneder, svarende til 130 udbetalingsdage.

Nar udbetalingerne for en periode er opbrugt, skal du vaere ansat i et fast job i mindst 3 maneder
for at fa ret til udbetalinger for den naeste periode. Se afsnit 9.8.

Hvis du bliver opsagt, bliver du tilmeldt et outplacementforlgb, kaldet Job Coach. Formalet er at fa
dig godt og hurtigt videre til et nyt job. Se afsnit 8.

Du har ogsa mulighed for at benytte Job Coach, selvom du ikke har mistet dit job. For eksempel
hvis du har brug for sparring pa kompetence- og karriereudvikling.

5. Ufrivillig ledighed

5.1 Hvad er ufrivillig ledighed?
Du er Ufrivilligt Ledig, hvis du har modtaget en opsigelse i din anseaettelse i et fast job™* fra din ar-
bejdsgiver, eller hvis din ansattelse pa anden made er ophgrt ufrivilligt.

Du er Ufrivilligt Ledig fra den fgrste dag efter, at din opsigelsesperiode* er udlgbet. Det har ikke
nogen betydning, om du er blevet fritstillet, har vaeret pa arbejde, pa ferie eller lignende i opsigel-
sesperioden®.

Hvis din arbejdsgiver har opsagt dig med et kortere varsel end det, du har krav p3, er du altid fgrst
Ufrivilligt Ledig fra den dag, det korrekte opsigelsesvarsel udlgber.

Du er ikke Ufrivilligt Ledig, hvis:
e du selv har sagt dit job op, uanset arsag.
e duer blevet berettiget bortvist af din arbejdsgiver.
e du selv har sggt eller accepteret enhver form for frivillig fratraedelsesordning.

e du bliver ledig som fglge af en ulovlig eller overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse.



Du skal kunne dokumentere, at du er blevet Ufrivilligt Ledig i form af en skriftlig opsigelse fra din
arbejdsgiver eller anden lignende dokumentation.

Hvis din fagforening eller advokat indgar et forlig om opsigelse med din arbejdsgiver i en fagretlig
sag, skal du kunne dokumentere dette. Krifa Forsikring vil pa den baggrund tage stilling til, om du
er blevet Ufrivilligt Ledig, og derfor er berettiget til udbetalinger fra Krifa JobSikring.

Hvis din fagforening eller advokat ophaever dit ansaettelsesforhold, skal du dokumentere dette.
Krifa Forsikring vil pa den baggrund tage stilling til, om du opfylder betingelserne for at veere Ufri-
villigt Ledig og dermed veaere berettiget til udbetalinger fra Krifa JobSikring.

Alle opsigelser med tilbud om genansattelse pa faerre timer, med lavere Ign, lavere kompleksitet
og evt. &ndret arbejdstid, vil blive betragtet som Ufrivillig Ledighed, og dermed give ret til udbeta-
ling af Krifa JobSikring.

5.2 Ufrivillig ledighed ved konkurs

Hvis du mister dit job, fordi din arbejdsgiver gar konkurs, er du ogsa Ufrivilligt Ledig. Du skal an-
melde hele dit Igntab, det vil sige medregne det forventede Igntab i den opsigelsesperiode*, du
normalt ville have haft, til Lanmodtagernes Garantifond.

Ledigheden regnes for indtradt 1. dag efter den periode, som Lonmodtagernes Garantifond daek-
ker. Du kan ikke fa udbetalinger fra Krifa JobSikring, fgr sagen er faerdigbehandlet af Lanmodtager-
nes Garantifond. Dog kan der udbetales fra 1. ledige dag efter udlgb af dit normale opsigelsesvar-
sel og Selvrisikoperioden. Hvis Lénmodtagernes Garantifond ikke udbetaler Ign i hele opsigelsespe-
rioden*, er det en betingelse, at du anmelder Ignkrav over for konkursboet. Hvis du efterfglgende
far udbetaling fra konkursboet, skal du meddele os dette, og vi vil regulere eventuelle udbetalinger
fra Krifa JobSikring, der deekker den periode, du har faet udbetaling for.

6. Kvalifikationsperioden

6.1 Hvad er kvalifikationsperioden?

Kvalifikationsperioden starter den dag, forsikringen traeder i kraft og Igber i 6 maneder. For at fa
ret til udbetalinger fra Krifa JobSikring, skal du i hele Kvalifikationsperioden betale forsikringspree-
mie og samtidig vaere ansat i et fast job som Ignmodtager* pa mindst 30 timer om ugen.

Hvis du i Kvalifikationsperioden bliver opsagt eller far konkret grund til at tro, at du bliver opsagt,
fx pa grund af virksomhedens planer om nedskaering, fusion eller flytning, er du ikke deekket af
Krifa JobSikring, hvis du bliver Ufrivilligt Ledig.

Hvis du skifter job i Kvalifikationsperioden, ma der ikke vaere huller. Det vil sige, at dit nye anseet-
telsesforhold skal begynde umiddelbart efter, dit gamle ansaettelsesforhold slutter. Hvis du i for-
bindelse med et jobskifte far huller i mellem dine ansaettelser, afbrydes Kvalifikationsperioden og



starter forfra den dag, du starter i et nyt fast job*. Vi ser dog bort fra huller pa op til 14 dage imel-
lem anszettelsesperioder i forbindelse med jobskifte.

6.2 Overflytning af anciennitet

6.2.1 Kristelig A-kasse

Er du medlem af Kristelig A-kasse, overfgrer vi automatisk din anciennitet* ved kgb af Krifa JobSik-
ring. Dette gaelder ved en forsikringssum pa 20.000 kr. pr. maned. @nsker du en hgjere daekning
end 20.000 kr. pr. maned, er der en ny kvalifikationsperiode pa 6 maneder pa forhgjelsen.

Du skal selv opsige dit medlemskab i Kristelig A-kasse, nar du kgber Krifa JobSikring.

Du kan ikke fa udbetalinger fra Krifa JobSikring og dagpenge fra Kristelig A-kasse samtidig.

6.2.2 Andre a-kasser

Er du medlem af en anden a-kasse, og @nsker at skifte til Krifa JobSikring, overfgrer vi ikke ancien-
nitet. For at vaere fuldt daekket i tilfeelde af ledighed anbefaler vi derfor, at du ikke opsiger dit a-
kassemedlemskab, fgr du har opfyldt kvalifikationsperioden pa Krifa JobSikring.

Du kan ikke fa udbetalinger fra Krifa JobSikring og dagpenge fra en anden a-kasse samtidig.

6.2.3 Anden ledighedsforsikring
Har du ved kgbet af Krifa JobSikring en lignende privat ledighedsforsikring i et andet forsikringssel-
skab, kan vi overfgre din anciennitet* fra den anden forsikring.

For at vi kan overfgre anciennitet fra en privat ledighedsforsikring, skal disse tre betingelser vaere
opfyldte:

e forsikringen er en lignende forsikring, der er uafthaengig af a-kassemedlemskab.

e daekningen er af minimum samme stgrrelse som daekningen pa Krifa JobSikring, det vil sige
minimum 20.000 kr.

e Udbetalingsperioden er af minimum samme laengde, som pa Krifa JobSikring, det vil sige
minimum 6 maneder.

Veelger du at beholde din anden ledighedsforsikring ved kgbet af JobSikring og dermed vaere deek-
ket af begge forsikringer, kan vi ikke anvende din anciennitet fra den anden forsikring. Samtidig
skal du oplyse os om, at du er dobbeltforsikret, i det tilfaelde at du bliver opsagt.



6.2.4 Dokumentation af anciennitet

Husk at gemme din police og dokumentation for indbetalinger af forsikringspraemie pa din tidli-
gere/anden forsikring. | tilfeelde af at du bliver opsagt, skal du kunne dokumentere over for os, at
du er eller har vaeret dekket af en anden tilsvarende forsikring.

Dokumentationen kan veere en kopi af en Betalingsserviceoversigt eller en skriftlig bekraeftelse fra
andet/tidligere forsikringsselskab p3, hvilken periode du har veaeret deekket af den anden/tidligere
forsikring.

Se desuden afsnit 7.3 om dobbeltforsikring.

7. Hvis du bliver opsagt

7.1 Anmeldelsesfrist
Hvis du bliver opsagt, skal du anmelde det til Krifa Forsikring A/S senest 14 dage efter, du har mod-
taget din opsigelse.

Overskrider du fristen pa de 14 dage, mister du retten til udbetaling for et antal dage svarende til
det antal dage, du har overskredet anmeldelsesfristen.

| din opsigelsesperiode* bliver du tilmeldt Job Coach. For at du senere kan fa udbetalinger fra Krifa
JobSikring, er det er en betingelse, at du deltager. Se afsnit 8.

7.2 Sddan anmelder du, at du er blevet opsagt
Hvis du bliver opsagt, skal du anmelde din opsigelse online pa krifa.dk.

For at vi kan behandle din anmeldelse, skal du:

e indsende en kopi af den skriftlige opsigelse eller andet, der dokumenterer, at du er blevet
opsagt. Hvis du ikke har modtaget en skriftlig opsigelse, fordi din fagforening eller advokat
har indgaet et forlig om opsigelse med din arbejdsgiver, skal du i stedet indsende en kopi af
forliget.

e indsende Ignsedler for de seneste 3 maneder forud for, du er blevet opsagt.

Eksempel
Du bliver opsagt til den 1. maj og fratraeder efter 3 maneders opsigelsesvarsel ved udgangen af
juli. Du skal sende Ignsedler til os for manederne februar, marts og april.

e sende en kopi af din sidste ansaettelsesaftale. Har du haft flere jobs inden for de seneste 6
maneder, regnet fra den dag, du fratraeder dit job, skal vi have en kopi af alle ansattelses-
aftaler.



Skyldes opsigelsen sygdom, har vi ogsa brug for en laegeerklzering fra praktiserende leege i Dan-
mark. Forsikringsselskabet betaler eventuelle udgifter til leegeerklaeringen.

For at kunne behandle din anmeldelse, kan vi i szerlige tilfeelde have brug for at du fremskaffer
yderligere dokumentation.

7.3 Hvis du har en tilsvarende forsikring i et andet forsikringsselskab

Har du en tilsvarende forsikring i et andet forsikringsselskab, skal du ogsa anmelde til dit andet for-
sikringsselskab, at du er blevet opsagt. Du skal samtidig oplyse Krifa Forsikring om din anden for-
sikring.

Hvis det andet forsikringsselskab undtager eller indskraenker erstatningspligten i tilfeelde af dob-
beltforsikring, gaelder de samme undtagelser og indskrankninger ogsa for denne forsikring.

Det betyder, at Krifa Forsikring A/S og det andet forsikringsselskab skal yde forholdsmaessig erstat-
ning, saledes at udbetalingerne fra de to forsikringer tilsammen ikke overstiger 90 % af din hidti-
dige bruttolgn minus AM-bidrag*.

8. Outplacement med Job Coach

Det er en betingelse for at fa udbetalinger fra Krifa JobSikring, at du deltager i et outplacementfor-
Igb med en personlig Job Coach, og at du er aktivt jobsggende. Du og din Job Coach skreeddersyr
sammen et forlgb med det formal, at du kommer godt og hurtigt videre til dit naeste job.

Du bliver tilknyttet Job Coach allerede i din opsigelsesperiode*. Derfor skal du anmelde, at du er
blevet opsagt senest 14 dage efter, du har modtaget din opsigelse. Jo hurtigere sparringen med
din Job Coach starter, jo stgrre chance er der for, at du hurtigt finder et nyt job.

Mgderne med din Job Coach skal holdes en gang om ugen og kan forega ved fysisk fremmgde, te-
lefonisk eller via Skype.

9. Udbetalinger fra Krifa JobSikring

9.1 Hvordan far du udbetalinger?
Du har mulighed for at fa udbetalinger fra Krifa JobSikring i 3 perioder pa op til 6 maneder, sva-
rende til 130 udbetalingsdage.

For at fa udbetalinger skal du udfylde og indsende en udbetalingserklaering, se afsnit 9.6. Vi udbe-
taler en gang om maneden senest 5 dage efter, du har indsendt udbetalingserklaeringen. Vi udbe-
taler pa din NEM-konto i et dansk pengeinstitut.

Udbetalingerne af Krifa JobSikring er skattepligtige, men du betaler ikke AM-bidrag.



9.2 Selvrisiko- og optjeningsperioder
Selvrisikoperioden er pa 30 kalenderdage og starter dagen efter, at din opsigelsesperiode* er udlg-
bet. Duma gerne holde ferie eller arbejde i Selvrisikoperioden.

Efter Selvrisikoperioden ligger Optjeningsperioderne, hvor du optjener ret til udbetaling. Optje-
ningsperioderne fglger kalendermanederne.

Du optjener ret til udbetaling fra Krifa JobSikring fra og med fgrste dag efter, din Selvrisikoperiode
er udlgbet. Der kan hgjst optjenes ret til udbetaling for 5 dage pr. uge.

9.3 Sadan beregner vi din daekningssum

Din manedlige udbetaling svarer som udgangspunkt til den daekning, som fremgar af din police,
men det er din gennemsnitlige manedslgn, der afggr den aktuelle deekningssum. Den daeknings-
sum du far, gaelder for hele udbetalingsperioden pa op til 6 maneder.

Vi beregner din gennemsnitlige manedslgn pa grundlag af din bruttolgn* for de seneste 3 hele ma-
neder/12 sammenhangende uger forud for den dag, du har modtaget din opsigelse.

Hvis din gennemsnitlige manedslgn set over en periode pa 3 maneder, viser sig at vaere for lav til,
at du kan opna den daekning, der fremgar af din police, udbetaler vi den daekningssum, som din
gennemsnitslgn berettiger til.

Den aktuelle manedlige udbetaling af Krifa JobSikring kan aldrig overstige 90 % af din hidtidige
bruttolgn®* minus AM-bidrag, beregnet som din gennemsnitlige manedslgn umiddelbart inden, du
blev opsagt.

Eksempel

Din manedslgn er 32.000 kr. brutto, og du har kgbt Krifa JobSikring med en daekning pa 25.000 kr.
pr. maned. Du bliver opsagt, og ved at gennemga dine Ignsedler for en 3 maneders periode viser
din gennemsnitslgn sig at vaere pa 30.000. Det betyder, at vi ikke kan udbetale fuld daekning men i
stedet 24.840 kr. svarende til 90 % af 30.000 kr. minus AM-bidrag.

9.4 Omregning af deekningsbelgb
Du har kgbt Krifa JobSikring med en manedlig daekning pa baggrund af din manedsl|gn.

Eksempel

Du har kgbt en daekning pa 25.000 kr. pr. maned f@r skat. Omregnet til en 6 maneders daeknings-
periode giver det 150.000 kr. Delt ud pa 26 uger giver det 5770 kr. pr. uge, Fordelt pa 5 dage om
ugen giver det 1154 kr. pr. dag.



9.5 Deltidsarbejde, tidsbegraenset arbejde, sygdom eller ferie i en optjeningsperiode

Du optjener hgjst Krifa JobSikring i 5 dage pr. uge. Pa dage, hvor du har en indtaegt, fx Ign eller fe-
riepenge, optjener du ikke Krifa JobSikring. Pa dage, hvor du er syg, optjener du ikke Krifa JobSik-
ring, medmindre dine sygedage er i weekenden.

Eksempel 1

Du har et deltidsjob pa 18 timer pr. uge, fordelt med 6 timer om dagen i 3 dage. Du optjener ikke
Krifa JobSikring for de 3 dage, hvor du arbejder. | den pagaeldende uge vil du derfor optjene Krifa
JobSikring for 2 dage.

Eksempel 2

Er dine arbejdstimer fra deltidsjobbet i stedet fordelt pa 2 dage med 9 timer om dagen, vil du op-
tjene Krifa JobSikring for 3 dage. Dette geelder uanset, om dine 2x9 arbejdstimer er fordelt pa to
hverdage eller ligger i weekenden.

Eksempel 3

Du oplyser, at du er syg mandag og tirsdag i en uge. Du optjener derfor kun Krifa JobSikring for de
resterende 3 hverdage. Er du syg lgrdag og sgndag i en uge, optjener du for alle fem hverdage i
ugen.

Du kan maksimalt fa udbetalt Krifa JobSikring i 6 maneder, svarende til 130 udbetalingsdage. Da-
gene, der udbetales for, behgver ikke ligge i umiddelbar forlaengelse af hinanden.

Det betyder, at hvis din optjening bliver afbrudt, fordi du har dage med enten deltidsarbejde, tids-
begraenset arbejde, sygdom eller ferie, forlaeenges perioden pa 6 maneder med det antal dage, du
ikke har faet udbetalinger fra Krifa JobSikring — safremt du stadig opfylder betingelserne for udbe-
taling.

Eksempel 4

Bliver din seksmaneders periode med udbetalinger afbrudt, fordi du fx far et tidsbegraenset job

efter 2 maneder, og bliver du derefter igen Ufrivilligt ledig, kan du fortsaette med de resterende
udbetalinger fra den periode. | dette eksempel vil du sdledes have ret til at forsaette med maksi-
malt 4 maneders udbetalinger fra Krifa JobSikring. Dette gaelder uanset, hvor langt dit ansaettel-
sesforhold med tidsbegraenset arbejde har vaeret.

Det svarer til, at resten af din oprindelige 6 maneders periode star pa standby, mens du har tidsbe-
graenset arbejde. Du starter dermed heller ikke pa en ny Selvrisikoperiode.
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Nar du fortsaetter med de resterende udbetalinger i en seksmaneders periode, vil din daeknings-
sum veere den samme som sidste gang, undtaget i det tilfaelde, hvor du siden sidste udbetaling har
2&ndret din deekningssum nedad.

9.6 Manedlig udbetalingserklzering

For at vi kan udbetale Krifa JobSikring, skal du for hver Optjeningsperiode og senest den sidste ar-
bejdsdag i maneden indsende en udbetalingserklaering til Krifa Forsikring A/S. Pa den skal du be-
kraefte, at du er ledig og til fuld radighed* for det danske arbejdsmarked.

Derudover skal du oplyse, om du i perioden har veeret syg, holdt ferie eller orlov, har haft dage
med arbejdstimer fra fx deltidsarbejde, eller fra et fast eller tidsbegraenset job, som du er startet
pa i Optjeningsperioden. Du skal ogsa oplyse, om du har faet udbetalinger fra andre ledighedsfor-
sikringer.

9.7 Fast job i en optjeningsperiode

Hvis du far nyt fast job* i en periode med udbetalinger fra Krifa JobSikring og bliver Ufrivilligt Ledig
inden for de fgrste 3 maneder af dit nye ansattelsesforhold, kan du fortseette med udbetalingerne
fra den forrige periode, hvis du ikke opbrugte alle 6 maneder, svarende til 130 udbetalingsdage. |
dette tilfeelde skal du ikke igennem en ny Selvrisikoperiode.

Bliver du derimod Ufrivilligt Ledig efter 3 maneders fastansattelse, afbrydes fgrste periode og du
starter pa en ny periode pa 6 maneder og dermed ogsa en ny Selvrisikoperiode.

9.8 Hvordan opnas ny ret til udbetalinger?
Har du opbrugt den fgrste periode pa 6 maneder, skal du veere i fast job* igen i mindst 3 maneder,
for at fa ret til den anden periode pa 6 maneder i tilfaelde af, at du bliver Ufrivilligt Ledig.

Du kan ikke optjene ret til en ny periode pa baggrund af et tidsbegraenset job uanset varigheden af
ansaettelsesforholdet.

Hver ny periode pa 6 maneder starter med en Selvrisikoperiode pa 30 dage.

Har du faet udbetalinger fra Krifa JobSikring i 3 perioder pa op til 6 maneder, skal du have haft fast
job* igen i 6 sammenhangende maneder, for at fa ret til 3 nye perioder med op til 6 maneders ud-
betalinger i hver periode.
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9.9 Ferie

Holder du ferie ud over de uger, som ferielovens regler eller din overenskomst giver dig ret til, af-
brydes optjeningen af Krifa JobSikring og du mister retten til yderligere forsikringsydelser, indtil du
igen har veeret i fast job* i en sammenhangende periode pa mindst 3 maneder.

9.10 Orlov

Holder du graviditetsorlov, barselsorlov, plejeorlov, faedre- eller foraeldreorlov i en periode, hvor
du er Ufrivilligt Ledig, afbrydes udbetalingerne fra Krifa JobSikring. Starter din orlov i Selvrisikoperi-
oden, starter du ikke forfra med en ny 30 dages Selvrisikoperiode, nar din orlov er slut.

Starter din orlov pa et tidspunkt, hvor du far udbetalinger fra Krifa JobSikring, kan du fortsaette
med optjeningen, nar din orlov er slut, hvis du ikke har opbrugts alle 6 maneders udbetaling inden
din orlov startede, og du i gvrigt opfylder betingelserne.

Afholder du andre typer orlov i en ledighedsperiode, mister du retten til yderligere udbetalinger,
indtil du igen har arbejdet som Ignmodtager i en sammenhangende periode pa mindst 3 mane-
der.

9.11 Sygdom
Bliver du forhindret i at mgde op pa grund af sygdom, skal du melde afbud til din Job Coach. Husk
at oplyse de dage, du har vaeret syg pa udbetalingserklaeringen.

10. Undtagelser i forsikringsdaekningen

Forsikringen daekker ikke, hvis:

e du er blevet opsagt pa grund af antallet af sygedage, uden at din laege har stillet en diag-
nose, som pa rimelig made kan begrunde dit fraveer fra jobbet.

e du bliver ledig, mens du arbejder i udlandet, medmindre:

o du er udsendt af en dansk arbejdsgiver til et E@S-land pa uzendrede vilkar for en pe-
riode, der forventes at vare hgjst 12 maneder, eller

o dit arbejdssted er flyttet til et andet E@S-land efter forsikringen tradte i kraft, og du
i forbindelse med at du anmelder, at du er blevet opsagt, star til fuld radighed for
det danske arbejdsmarked.

e du bliver ledig direkte eller indirekte som fglge af frihedsbergvelse pa grund af et strafbart

forhold, som du har begaet eller er misteenkt for at have begaet medmindre sigtelse eller
tiltale efterfglgende opgives.
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e du udebliver fra mgdeaftalerne med din Job Coach uden at melde afbud. | givet fald bort-
falder dine udbetalinger med virkning fra samme dag og kan f@rst genoptages, nar vi har
hort fra dig igen.

e du bliver opsagt som fglge af sygdom eller ulykke, nar arsagen til sygdommen eller ulykken
direkte eller indirekte kan forklares ved:

o Sygdom eller legemsbeskadigelse, som du ved grov uagtsomhed eller forszetligt har
forarsaget.

o Sygdom eller personskade, som du var, eller burde have vaeret bekendt med, eller
som du sggte laege for, inden for 6 maneder fgr forsikringen tradte i kraft.

o Selvforskyldt beruselse, misbrug af alkohol, medicin, narkotika og lignende stoffer.
e du bliver ledig pa grund af jordskzelv eller andre naturkatastrofer.

e du bliver ledig pa grund af krig, krigslignende forhold, terroraktioner, optgjer, oprgr, bor-
gerlige uroligheder eller nuklear pavirkning.

11. Forsikringspraemie

11.1 Betaling af forsikringspraemien

Forsikringen har manedligt hovedforfald. Det er en forudsaetning, at du indbetaler forsikringsprae-
mien til tiden, for at kunne fa udbetalinger fra Krifa JobSikring, hvis du mister dit job. Din fgrste
indbetaling af preemie deekker perioden fra forsikringen traeder i kraft og frem til den 1. i den ef-
terfglgende maned. Herefter betaler du forsikringspraemien forud, fgrste gang den 1. i maneden
efter din forsikring er tradt i kraft. Du skal ogsa indbetale til Krifa JobSikring i perioder, hvor du er
ledig og far udbetalinger.

Betaling af forsikringspraemie er kun mulig ved tilmelding til Betalingsservice.

Forsikringspreemien tilleegges den aktuelt geeldende afgift til staten. Preemien, ekskl. afgiften, er
fradragsberettiget.

11.2 £Andring af forsikringspraemien
Krifa Forsikring A/S kan @&ndre den manedlige preemie med 60 dages varsel, sadan at den sendrede
praemie gelder fra den fgrste forfaldsdag efter udigbet af de 60 dage.
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12. Opsigelse, eendring og ophgr af forsikringen

12.1 Opsigelse af forsikringen
Du kan nar som helst opsige din Krifa JobSikring skriftligt med 30 dages varsel. Opsigelsen geelder
fra den f@rste forfaldsdag efter udlgbet af de 30 dages varsel.

Krifa Forsikring kan andre i forsikringsbetingelserne med 60 dages skriftlig varsel. £ndringen geael-
der fra den fgrste forfaldsdag efter udlgbet af de 60 dage.

Vi kan skriftligt opsige din Krifa JobSikring med 60 dages varsel, saledes at opsigelsen gaelder fra
den fgrste forfaldsdag efter udlgbet af de 60 dage.

Vi kan ogsa opsige din Krifa JobSikring uden varsel, hvis du i forbindelse med din anmeldelse af le-
dighed eller i andre situationer har givet os urigtige, ufuldstaendige oplysninger, eller fortiet om-
steendigheder, som er af betydning for os. Hvis du har givet os urigtige oplysninger ved forsikrin-
gens oprettelse gaelder forsikringsaftalelovens §§ 4 — 9.

12.2 £Andring af daekning
Hvis du vaelger at forhgje din forsikringsdaekning, fx fordi din Ign er steget efter du kgbte forsikrin-

gen, og derfor giver mulighed for en hgjere daekning, geelder en ny Kvalifikationsperiode pa 6 ma-
neder pa forhgjelsen. | Kvalifikationsperioden pa forhgjelsen gaelder de samme betingelser, som
da du kgbte forsikringen. Se afsnit 6.

Eksempel

Den 1. marts forhgjer du din forsikringsdaekning fra 20.000 kr. til 25.000 kr. Den 1. maj anmelder
du til Krifa Forsikring A/S, at du er blevet opsagt og fratreeder ved udgangen af juli. | dette tilfeelde
geelder den oprindelige dakning pa 20.000 kr. stadig, da du har modtaget opsigelsen i forhgjelsens
Kvalifikationsperiode.

12.3 Hvornar ophgrer forsikringen?
Forsikringsdeekningen ophgrer:

e Hvis du ikke har indbetalt forsikringspreemie senest ved udlgbet af fristen i 2. rykkerskrivelse,
hvor vi orienterer dig om, at du vil blive slettet pa grund af manglende betaling. Forsikringen
geelder kun i den periode, du har betalt preemie for, hvilket betyder, at den kan ophgre med
tilbagevirkende kraft.

e Hvis du gar pa pension, fgrtidspension, bliver bevilliget ledighedsydelse, eller starter i fleksjob i
henhold til lov om aktiv socialpolitik. | disse tilfaelde skal du orientere os med det samme.

e Ved udgangen af det ar, du fylder 60.
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e Hvis du overgar fra at veaere lpnmodtager til at vaere selvstaendig erhvervsdrivende* som ho-
vedbeskaeftigelse.

e Dagen efter, du er afgaet ved dgden.

13. Fortrydelsesret

Ifglge forsikringsaftaleloven har du 14 dages fortrydelsesret pa kgbet af din forsikring. De 14 dage
Igber fra det tidspunkt, du modtager forsikringsbetingelser og police. Hvis fristen udlgber i en
weekend eller pa en helligdag, sker udlgbet af fristen pa den fgrst fglgende hverdag.

Du skal inden fristens udlgb skriftligt meddele Krifa Forsikring A/S, Klokhgjen 4, 8200 Aarhus N, at
du har fortrudt kgbet af forsikringen.

Hvis du har indbetalt praemie, og du efterfglgende g@r brug af din fortrydelsesret inden for fristen,
far du hele det indbetalte praemiebelgb tilbagebetalt til din NemKonto.

14. Ankenavn

Vi er tilsluttet Ankenaevnet for Forsikring. Klageskema og Ankenavnets vedtaegter kan rekvireres
hos Ankenavnet for Forsikring, Anker Heegaards Gade 2, 1572 Kgbenhavn V, telefon 33 15 89 00.

15. Behandling af oplysninger

Ved kgbet af Krifa JobSikring accepterer du, at oplysninger, du har givet os, kan behandles af savel
Kristelig A-kasse, Kristelig Fagforening, Krifa Forsikring samt genforsikringsselskabet, vores outpla-
cementpartner, SKAT og faglige organisationer. Behandlingen af oplysninger sker til enhver tid i
overensstemmelse med reglerne i lov om behandling af personoplysninger og lov om Finansiel
virksomhed.

Krifa Forsikring A/S vil til enhver tid gerne oplyse, hvilke oplysninger vi har registreret om dig, samt
oplyse dig om formalet med registreringen af oplysningerne, hvorfra oplysningerne stammer, og til
hvem oplysningerne eventuelt er videregivet.

Du kan endvidere til enhver tid bede om, at bestemte registrerede oplysninger om dig ikke laen-
gere ggres til genstand for behandling. Hvis din indsigelse findes at veere berettiget, vil behandlin-
gen af disse oplysninger straks ophgre.

Vores persondatapolitik findes pa krifa.dk/jobsikring.
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16. Lovvalg og vaerneting

For forsikringen gzelder dansk ret og vaerneting.

17. Ordforklaring

| disse forsikringsbetingelser geeldende fglgende definitioner:

Anciennitet

Anciennitet er i denne sammenhang den periode, du har indbetalt til en forsikring. Har du fx ind-
betalt til en Ignforsikring i 4 ar, er din anciennitet 4 ar. Vi kan anvende din anciennitet fra en anden
lignende forsikring til at reducere Kvalifikationsperioden for Krifa JobSikring, hvis din daekning pa
den anden forsikring som minimum er af samme stgrrelse — og udbetalingsperioden af minimum
samme laeengde, som hos Krifa JobSikring. Vi kan ogsa anvende din anciennitet fra Kristelig A-kasse.

Bruttolgn

Din lgn f@r betaling af AM-bidrag, ATP, skat og andre offentlige ydelser. Det er altsa den Ign, du
har aftalt med din arbejdsgiver. | din bruttolgn ma du medregne faste skattepligtige tillaeg, for ek-
sempel fri bil.

Vi beregner din gennemsnitlige manedslgn pa grundlag af din bruttolgn for de seneste 3 hele ma-
neder/12 sammenhangende uger forud for den dag, du har modtaget din opsigelse.

Fast job

At du er ansat i et fast job betyder, at du fx ikke er projektmedarbejder, sasonarbejder, vikar eller
i andre stillinger, hvor ledighed indtraeffer regelmaessigt eller, hvor der i kontrakten er aftalt en
fast slutdato.

Fuld radighed

For at fa udbetaling fra Krifa JobSikring, skal du vaere aktivt jobsggende og fuldt til radighed for det
danske arbejdsmarked. Det betyder, at du med dags varsel skal kunne starte pa nyt job, og at du
ikke er daekket af Krifa JobSikring, hvis du er syg, holder ferie eller orlov, eller udebliver fra samta-
ler med din Job Coach uden at melde afbud.

Lenmodtager
For at veere Ignmodtager, skal du have en anszettelsesaftale med en arbejdsgiver, og vaere aflgn-
net for mindst 30 arbejdstimer pr. uge, beregnet som et gennemsnit for de seneste 12 uger. Er du
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ansat som Ignmodtager i en virksomhed, ejet af dine naermeste pargrende eller andre naertsta-
ende, er du ikke Ienmodtager i relation til denne forsikring.

Nzertstaende familie
Omfatter xegtefzlle, bgrn, forzeldre, sgskende, samlevere og registreret partner.

Opsigelsesperiode

Opsigelsesperioden starter, nar du bliver opsagt, og slutter tidligst, nar det opsigelsesvarsel, du har
faet fra din arbejdsgiver, udlgber og din anszettelse er ophgrt. Opsigelsesperioden kan ikke veere
kortere end det opsigelsesvarsel, du har krav pa at fa i dit anszettelsesforhold. Hvis din arbejdsgi-
ver har opsagt dig med et kortere varsel end det, du har krav p3, udlgber opsigelsesperioden, nar
det korrekte opsigelsesvarsel udlgber.

Selvstandig erhvervsdrivende
For at blive betragtet som selvstaendig erhvervsdrivende, skal du bruge din arbejdstid pa erhvervs-
maessigt formal og udfgre personligt arbejde i din egen virksomhed i Danmark, og samtidig opfylde
mindst ét af fglgende kriterier:

e Du har et CVR- eller SE-nr.

e Du bliver beskattet af selvstaendig virksomhed

e Du har A-indkomst fra et selskab, hvor du har afggrende indflydelse

e Duer medarbejdende xegtefaxlle uden Ignaftale i henhold til kildeskattelovens §25a
e Du har B-indkomst, der indgar i virksomheden.

Hvem star bag Krifa JobSikring?
Krifa tilbyder Krifa JobSikring i samarbejde med forsikringsselskabet Fri Forsikring A/S med binav-
net Krifa Forsikring A/S. Krifa er registreret i Finanstilsynets register over forsikringsformidlere.

Fri Forsikring A/S er medlem af Garantifonden for skadesforsikringsselskaber, der daekker dig som
kunde i tilfeelde af selskabets konkurs.

Fri Forsikring A/S er underlagt tilsyn fra Finanstilsynet.

Fri Forsikring A/S med binavnet Krifa Forsikring A/S

CVR: 32894054
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Klokhgjen 4

8200 Aarhus N

Telefon 7227 7227

Email: info@friforsikring.dk
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